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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

---En el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México, siendo las doce horas, del dia dos de
agosto del afio dos mil veintitrés, se reunieron en la Décima Sexta Sesién Extraordinaria del 2023
del Comité de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V,, los CC. Licenciado Miguel Zurita Falcon, Gerente
Juridico Institucional y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia; la Licenciada Erika
Cuautle Pimentel, Titular del Area de Responsabilidades y Suplente del Integrante Titular del Organo
Interno de Control; Licenciada Elizabeth Milagros Solano Haro, Encargada de la Gerencia de Control
Presupuestal y Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos: Paola Mendoza Valdez,
Coordinadora General y Apoyo de la Unidad de Transparencia, para llevar a cabo la Décima Sexta
Sesion Extraordinaria de 2023, del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V, bajo el

L Lo

ORDEN DEL DiA

Primero Lista de asistencia y verificaciéon de Qudérum Legal. /

Segundo Aprobaciéon del Orden del Dia. :
Confirmar, modificar o revocar la Versién Publica de |a

Tercero documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a

la informacion con folio 330022222000893.
Confirmar, modificar o revocar la Versién Publica de la

Cuarto documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a

la informacién con folio 330022222000894.

Confirmar, modificar o revocar la Versién Publica de |a \\
Quinto documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a

la informacién con folio 330022223000324.
Sexto Asuntos Generales N

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacion del QUArum Legal. -=s=s=ns-m=mmmemmmmmmmemeemeeeen

--- El Licenciado Miguel Zurita Falcén, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, informo
al Pleno que el Apoyo de la Unidad de Transparencia, constatd la existencia del Qudérum Legal
requerido para llevar a cabo la presente sesién, de conformidad a la lista de asistencia; por lo que
declaré legalmente instalada la Décima Sexta Sesién Extraordinaria de 2023 del Comité de
Transparencia de Liconsa SA. de C. V. oo
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
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- Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité, sometio a
consideracién del Pleno la aprobacién del Orden del Dia, previsto para el desarrollo de la sesion,
constituyéndose el Siguiente aCUErdo: -=--=========nrommmmsmmosmoosooomooomo oo T

CUERDO O1/167 EXT/2023 ----emesrmmmmmmmxanmmmmmmmmmmssssssam=nmnnnam e meas s mm s a s e e s
El Pleno del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad de votos|
el Orden del Dia, previsto para desarrollarse en la Décima Sexta Sesion Extraordinaria Virtual
del Comité de Transparencia de 2023, ------=-===s==-msmmmommmmomosemmnmom oo mmmmeemmmmemmmmm———————

TERCERO. El Apoyo de la Unidad de Transparencia, haciendo uso de la palabra y
desarrollando el Tercer punto del Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes
de la solicitud a tratar:

Confirmar, modificar o revocar la versién piublica, para atender la solicitud de acceso a la
informacién con folio 330022222000893. -----------=---=--====smsssssoooSomooomomooSooooTomnoTmmmmmTII

1.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 330022222000893, en la cual el peticionario solicito: -------=--=-====-

“I cQuién recomendd a la C. Teresa Ramirez Corona para laborar en las 3
instituciones DICONSA, LICONSA y SEGALMEX, cudl fue el proceso de contratacion y por
quien?

2. . Como fue contratada y que puestos desemperé en DICONSA y LICONSA la C.
Teresa Ramirez Corona?

3 Fechas de ingreso en DICONSA, LICONSA y SEGALMEX

4. /Por qué fue contratada la C. Teresa Ramirez Corona en las 3 instituciones
DICONSA, LICONSA y SECALMEX?

5 :En cudles de esas instituciones la C. Teresa Ramirez Corona recibio liquidacion y
porque?

6. ;Su liquidacion fue al 100%7?

7. ; Porque modalidades fue contratada la C. Teresa Ramirez Corona en DICONSA,
LICONSA y SEGALMEX y para que dreas?

8. /Quiénes fueron sus jefes inmediatos?

9. cCudl es el puesto que ocupa actualmente Ja C. Teresa Ramirez Corona y a queé
Direccidén esta adscrita?

10. ;Cudl es la denominacion de su puesto, antigliedad en el puesto, si su puesto se
encuentra contemplado en el organigrama de la entidad. ,{
1. JActualmente quién es su jefe inmediato de la C. Teresa Ramirez Corona? N
2. ¢A quién le reporta directamente?

13. /Cudles son las funciones que realiza la C. Teresa Ramirez Corona, mostrar la
evidencia de las actividades que realiza desde que entro a trabajar a esas Instituciones?
14 ;Que experiencia laboral tenia y tiene la C. Teresa Ramirez Corona para poder
ocupdr esos puestos?

15. Que puestos desempenaba, en donde y como estaba contratada en sus Ultimos 5
trabagjos.
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T6. ¢cCon cuanto personal cuenta la C. Teresa Ramirez Corona d su cargo y que
funciones realizan?

17. Que actividades la C. Teresa Ramirez Corona realiza actualmente.

18. ¢Que mecanismo utiliza la C. Teresa Ramirez Corona para verificar que su drea
cumpla con sus actividades?

79, éCudles son los lineamientos y procedimientos que utiliza la C. Teresa Ramirez
Corona, para el manejo de sus funciones?

20. ¢Como evalua el desempenrio del personal a su cargo la C. Teresa Ramirez Corona?
21 ¢Como supervisa la C. Teresa Ramirez Corona a su personal? Dar evidencia.

22, iManeja recursos?

23, cComo lleva a cabo el manejo del fondo rotatorio de su drea la C. Teresa Ramirez
Corona?

24, ¢Tiene establecidos tiempos para realizan las actividades Y operaciones de su
dreq?

25, ¢Cudles son los objetivos que tiene para alcanzar el mandato de su superior.

26. ¢Como delimita la C. Teresa Ramirez Corona las facultades entre sus superiores y
el personal a su cargo?

27. cQue medidas ha implementado la C. Teresa Ramirez Corona para mejorar su
trabajo?

28. Describa los procedimientos que aplica para la realizacién de su trabajo

29, ¢Que capacitaciones ha recibido la C. Teresa Ramirez Corona, en el tiempo que
lleva trabajando en las 3 instituciones, dar evidencia de la capacitacion.

30. cQueé reportes genera la C. Teresa Ramirez Corona en su drea, para informarle sus
funciones a su jefe directo.

31. ¢Que normatividad utiliza la C. Teresa Ramirez Corona en su drea, para realizar sus ;
funciones?

32 ¢Que vehiculo de la institucidn le fue asignado a la C. Teresa Ramirez Corona?

33. ¢Cudnto le daban a la C. Teresa Ramirez Corona para gastos de gasolina por mes?
34. éQuién le autorizé a la C. Teresa Ramirez Corona, utilizar el vehiculo propiedad de

la institucion, para realizar actividades personales en (fines de semana y dias
festivos)?”..[sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V. solicitd
a la Unidad de Administracién y Finanzas efectuara una bdsqueda exhaustiva de la informacién y
documentacion reguerida; de conformidad con sus funciones encomendadas en el Manual de
Organizacion General, vigente.

3.- Con fecha 10 de julio de 2023, la Unidad de Transparencia recibié por correo electrénico de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el oficio LICONSA-UAF-HBRG-253-2023 de fecha 05 de julio
de 2023, mediante el cual informa el resultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y
de su competencia, adjuntando la documentacion que acredita el resultado de la misma, solicitando
ser sometido ante el Comité de Transparencia la version publica, al contener datos personales
susceptibles a ser testados.

Del analisis practicado a la documentacién antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que
la misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
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y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se
considera de caracter confidencial, toda vez que el documento adjunto contiene datos personales,
susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la versién publica de la documental
referida, para su posterior entrega al ciudadano reguirente.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa
responsable y revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como
confidenciales los Datos Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se
adjuntan a esta Carpeta de Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al
solicitante que el Comité de Transparencia confirma la versién publica presentada por la Unidad de
Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con
folio 330022222000893, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion 11y 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité. (

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién V y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 02 de agosto de 2023.

El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Miguel Zurita Falcon, haciendo uso de
la palabra, cediendo el uso de la palabra, por si existia algun comentario al respecto, no habiendo
ningln comentario, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron

Acuerdo 02/16% EXT/2023 ----======smmmmmnmnzmnmm== ey

Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il, 97, 98 fraccién 1 y 110 fraccién Vil de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se CONFIRMA la versién publica de
la para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio 330022222000893. =--=======nm==--

CUARTO. El Apoyo de la Unidad de Transparencia, haciendo uso de la palabra y
desarrollando el Cuarto punto del Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes
de 1a solicitud @ tratar: —------m=m=mm=ssm=mmmmmmmmmmmosoommoomomosmssossooooooooooosomoTooooooTonooTomTTImITITTT

Confirmar, modificar o revocar la versién publica, para atender la solicitud de acceso a la
informacion con folio 330022222000894, -------=-=---=n=====s=m==s=om=sssosossmmoosmsssosoommosmoommSmmommmTTTTT
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1.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a |a
informacion con ndmero de folio 330022222000894, en |a cual el peticionario solicitd: —--------c-z-mm-

“Solicitd el CV de C. GUSTAVO OSWALDO VARGAS PEREZ asi como su perfil v
descripcion de puesto, saber si entre sus funciones estd el pasarla dibujando durante
todo el dia y hablar de manera pésima a los demds comparieros, cémo puedo
reportar sus malos tratos e insultos a companeros expresdndose con groserias v de
personas “huevonas” en contra de mujeres mientras el solo dibuja y dice que a su jefe
le da miedo meterse con el o correrlo” ...[sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V. solicitd
a la Unidad de Administracion y Finanzas efectuara una busqueda exhaustiva de la informacién Y
documentacion requerida; de conformidad con sus funciones encomendadas en el Manual de
Organizacion General, vigente.

3.- Con fecha 10 de julio de 2023, la Unidad de Transparencia recibié por correo electrénico de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el oficio LICONSA-UAF-HBRG-243-2023 de fecha 07 de julio
de 2023, mediante el cual informa el resultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y
de su competencia, adjuntando la documentacién que acredita el resultado de |a misma, solicitando
ser sometido ante el Comité de Transparencia la versién publica, al contener datos personales
susceptibles a ser testados.

Del andlisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que
la misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién \Y%
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se
considera de caracter confidencial, toda vez que el documento adjunto contiene datos personales,
susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracién la versidn publica de la documental
referida, para su posterior entrega al ciudadano requirente.

Es importante mencionar que la versién publica fue elaborada por el area administrativa
responsable y revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar GUnicamente como /4
confidenciales los Datos Personales que fueron localizados en los documentos objeto de andlisis. Se /
adjuntan a esta Carpeta de Trabajo las evidencias correspondientes,

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informar4 al
solicitante que el Comité de Transparencia confirma la version publica presentada por la Unidad de
Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacidén con
folio 330022222000894, o anterior en términos de los articulos 65 fraccién || vy 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia entregaré al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 6l fraccion V y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia
notificara al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 03 de agosto de 2023.

El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Miguel Zurita Falcon, haciendo uso de
la palabra, cediendo el uso de la palabra, por si existia alglin comentario al respecto, no habiendo
ningln comentario, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron

[ACUSIdO 03/16% EXT/2023 --ormmememeomemrosoemrosortmsmsmmm oo emm oo e e oo |
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il, 97, 98 fraccion 1 y 110 fraccion VIl de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, se CONFIRMA la version publica de
la para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio 330022222000894. -----==-===-==---

QUINTO. El Apoyo de la Unidad de Transparencia, haciendo uso de la palabra y desarrollando
el Quinto punto del Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes de la solicitud
P = L= ] &5t

Confirmar, modificar o revocar la version publica, para atender la solicitud de acceso a la
informacién con folio 330022223000324. ------------=====-==="==msssosoososmomomososooosoTmomoooomomoTIITmITIT

1.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, la Unidad de Transparencia, recibid la solicitud de acceso a |a
informacion con numero de folio 330022223000324, en larcual el peticionatiosSoliCito: ——~—rmmmmmomees

“Requisicion y/o documento aprobatorio de modificacion de nivel salarial para
Jazmin Castafieda Flores del mes de mayo y/o junio de 2022 firmado por Maria Elba
Lombera y Yolanda Cisneros.

De igual manera se requiere conocer la denominacién de puesto y funciones de
JAZMIN CASTANEDA FLORES.” ..[sic]

Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de Liconsa S.A.de C. V. solicito
a la Unidad de Administracién y Finanzas efectuara una busqueda exhaustiva de la informacion y
documentaciéon requerida; de conformidad con sus funciones encomendadas en el Manual de
Organizacion General, vigente.

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y J

3.- Con fecha 18 de julio de 2023, la Unidad de Transparencia recibio por correo electrénico de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el oficio LICONSA-UAF-HBRG-785-2023 de fecha 17 de julio
de 2023, mediante el cual informa el resultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y
de su competencia, adjuntando la documentacion que acredita el resultado de |a misma, solicitando

) 2023
Francisco
VIEA




SSEGALMEX | LICONSA la

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

ser sometido ante el Comité de Transparencia la versién publica, al contener datos personales
susceptibles a ser testados.

Del andlisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que
la misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se
considera de caracter confidencial, toda vez que el documento adjunto contiene datos personales,
susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracién la versién publica de la documental
referida, para su posterior entrega al ciudadano requirente.

Es importante mencionar que la versidon publica fue elaborada por el area administrativa
responsable y revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Gnicamente como
confidenciales los Datos Personales que fueron localizados en los docurmentos objeto de andlisis. Se
adjuntan a esta Carpeta de Trabajo las evidencias correspondientes,

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al
solicitante que el Comité de Transparencia confirma la versién publica presentada por la Unidad de
Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacison con
folio 330022223000324, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion I y N3 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia entregard al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién Vyl135delalLey
Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara
al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 02 de agosto de 2023,

El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Miguel Zurita Falcén, haciendo uso de
la palabra, cediendo el uso de la palabra, por si existia algiin comentario al respecto, no habiendo
ningun comentario, por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron
e e L e

Y

9}

A\

Con fundamento en los articulos 65 fraccién II, 97, 98 fraccion | y 110 fraccion VIl de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se CONFIRMA la versién publica de
la para atender la solicitud de acceso a la informacién con folio 330022223000324. ---m-eeeemee-.

Y

-~ 2023
. Francisco
), VIZA




AGRICULTURA | NYSEGALMEX | LICONSA lm

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

SEXTO. Asuntos Generales.

Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
agradecio6 la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos
de la Décima Sexta Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de
C.V., siendo las doce horas con veinticuatro minutos del dia de su inicio, declarando el cierre de
la Sesién y firmando al margen y al calce de la presente acta, los gque en ella intervinieron, =========--=

<
Lic. Erika C)g,éi;ltl imentel Lic. Elizai‘gfh i g\i:s Solano Haro
Titul Area de Regponsabilidades y Encarga de \lal Gerencia de Control
?dp)l';a;!t/‘e del Titulardel Organo Interno Presupuestal y Suplente del Responsable de la
-de. ;'Ia“ntro Coordinacién del Archivo de Concentracién

Lic. Miguel Zurita Falcén
Gerente Juridico Institucional y

Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia
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