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COMIT~  DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S A  DE C.V. 
ACrrA DE LA QUINTA S E S I ~ N  EXTRAORDINARIA PE 2022 

-- En el Municipio de Naucalpan de Juárez, Estado de México, siendo las once horas con catorce 
minutos, del dla siete de abril de dos mll veintidbs, se reunieron en la Quinta Sesicin Extraordinaria 
Virtual del 2022 del Cornite de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., derivado de las circunstancias 
que aquejan a nivel mundial por la epidemia del COVID'IS, tomando las medidas de seguridad y 
vali8ndose de la tecnologia que esta disponible, los CC. Licenciado Jorge Ckar  Arteaga Castrejbn, 
Gerente Jurtdico Institucional; la Lic. Marla Guadalupe Mendoza Vdzquez, Titular del Area de 
Responsabilidades y representante del Titular del Órgano interno de Control; el Lic. Antonio Javier 
Gonzdlez Reynoso, Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales y Suplente del 
Responsable de la Coordinacibn del Archivo de Concentración e Integrante Titular; la Lic. Ana MarIa 
ZÚAiga Perez, Lfder de Proyecto en Procedimientos, Evaluacidn y Control Interno e Invitada de la 
Gerencia de Recursos Humanos; y la Secretaria TBcnica del Comite de Transparencia, Lic. Jennifer 
Zamorano Toledo, para llevar a cabo la Quinta Sesiirn Extraordinaria Vlrtual da 2022, del Comit6 de 
Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., bajo el siguiente: - 

ORDEN DEL D ~ A  

DESARROLLO DE LA SESIQN 

Primero 

Segundo 
> -  . -  

Tercero 

Cuarto 

PRIMERO. Lista de asistencia y verificaci6n del Qudrum Legal. ------------------------ b' 

. - - . . - - - - - 

Lista de asistencia y verificacibn de Qubnim Legal. - *.- + -.--- . - - * - - -  * 

Aprobacidn del Orden del Dla. ----- -- 
Confirmar, modificar o revocar el requerimiento de ampliacibn de plazo 
solicitada por la Subgerencia de Organizacidn y Evaluaci6n adscrita a la 
Gerencia de Recursos Humanas, para dar respuesta a la solicitud de acceso a 
la inforrnaci6n con folio 33002222200006Q 
Confirmar, modificar o revocar la versibn pdblica de la documentaci6n para 
otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacibn con folio 
330022222000092. 

-- El Licenciado Jorge Cdsar Arteaga Castrejbn, Suplente del Presidente del Comité deTransparencia, 
infomid al Pleno que fa Secretaria Tbcnica constatb la existencia del Qu6nim Legal requerido para 
llevar a cabo la presente sesidn, de conformidad a tb lista de asistencia; por lo que declarb legalmente 
instalada la Quinta Sest6n Extraordinarla Virtual de 2022 del Comit4 de Transparencia de Liconsa 
S.A. de C. V. -- - ---- ------- 

SEGUNDO. Aprabacibn del Orden del Dfa. - ----- -- 
--- Una vez declarado existente el Qubrum Legal, el Suplente del Presidente del Comit4, someti6 a 
conslderacibn del Pleno la aprobación del Orden del Dia, previsto para el desarrollo de la sesibn, 
constituy4ndose el siguiente acuerdo:-------- -- 
- 
ACUERDO 01 15' f~fl2022 ----M ---------------- ---- 
El Pleno del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad de 
otos el Orden del Dla, prevfsto para desarrollarse en la Quinta ~ e s l d n  ~xtraordinaria Virtual 
el Comlt& de Transpawncia de 2022, ............................................................. a - 
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TERCERO. La Secretaria Tbcnica, haciendo uso de la palabra y desarrollando el Tercer punto del 
Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes de la solicitud a tratar: ------- 
l.- Con fecha 10 de mano del presente, la Unidad de Transparencia, recibió la solicitud de acceso a 
la informacibn con nomero de folio 330022222000065, en la cual el peticionario manifestb lo siguiente: 

"Solicitamos copia de la estructura completa de personal de Seguridad Alimentaria Mexicana 
(SEGALMEW, Diconsa, S.A. de C.V. y Liconsa, S.A. de C.V., autorizadas por /a Secretaría de la 
FuncMn Pública y la Secretaria de Hacienda y Crddito Publico, durante los ejercicios fiscales 2018, 
2019, 2020, 2021 y 2022. Igualmente solicitamos copia de los contratos y currlculum 'S de todos y 
cada uno de los trabajadores que hayan prestado sus servicios a las tres enfldades durante el 
periodo del O1 de diciembre de 201 8 al 10 de mano de 2022, sin importar que los hayan contratado 
fuera de las estructuras autorizadas. Sallcltamos los perfiles autorirados en las estructuras 
referidas, asl como los curriculum's y los nombramientos o designaciones de todos y cada uno 
de los servidores pdblicos que hayan sido contratados pera desempeñar los cargos autorizados 
en dlchas estructuras del O f de diciembre de 2018 al d O de mano de 2022. En el caso de que hayan 
sido contratados en alguna plaza especifica sin cumplir con el perflJ exigido por la Secretaria de 
la Funcibn PrSblica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Público y/o hublesen desarrollado 
funciones diversas a las que estaban obligados, entregar copia del oficio por el que se les eximió 
de tal obligacidn o se autorlr6 tal movimiento. Solicitamos tambien copk de los contratos de 
todos y ceda uno de los parientes por filiacjbn hasfa el cuarto grado o por afinidad hesta el 
segundo grado que estdn o hayan sido contratados por Seguridad Alimentarla Mexicana 
(SEGALMEW, Dlconsa, S.A. de C.V. y Liconsa, S.A. de C. V., durante e/ periodo del 01 de dlclembre 
de 201 8 al dTa de hoy í O  de mano de 2022, ya sea en estructura y/o que hayan prestado o estbn 
prestando sus servicios mediante outsorcing o mediante honorarios asimilados a salados o 
eventuales; esto es, que hayan sido contratados bajo cualquier modalidad sin importar su 
denominacidn. " [Sic.] 

2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los articulas 133 y 144 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Poblica (LFTAIP), a traves de oficio 
LlCONSAlUTlAOMll6412022 de fecha 14 de mano de 2022, solicitb realizar una búsqueda exhaustiva 
de la informacidn solicitada, a la Gerencia de Recursos Humanos de Liconsa, S.A. de C.V., unidad 
administrativa competente de conformidad con las funciones encomendadas en el Manual de 
Org anizacibn General, vigente, ------------------------------------- 
3.- El 24 de mano de 2022, la Unidad de Transparencia, recibib de la Sugerencia de Organización y 
Evaluacibn, adscrita a la Gerencia de Recursos Humanos el oficio LICONSA-UAF-GRH-SOE-064- 
2022 de fecha 24 de marzo de 2022, a travks de !a cual solicita a la Unidad de Transparencia, a peticibn 
del Gerente de Recursos Humanos, presentar al Comitk de Transparencia para su aprobacidn la 
ampliacibn de plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacibn con folio 
330022222000065, "derivado de la naturaleza, complejidad y el universo de empleados de Liconsa , S.A. de C.V. para estar en posibilidades de atender en tiempo y forma lo requerido".. --------- 
Por lo anterior se presenta para su anhlisis la solicitud, y en su caso, la CONFIRMACI~N de la 
am~l iaci6n de plazo requerida por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad con lo 
dispuesto en los artlculos 44 Fraccibn 11 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informaci6n PQblica y 65 fraccidn II y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infomaci&n 
Pública, donde, excepcionalmente, podr4 ampliarse hasta por diez dlas habiles m& e! plazo de 
atencibn de una solicitud de acceso a la informacibn, siempre y cuando existan razones fundadas y 

f h  m 



/e)AGORICULTURA ) WSEGALMEX DICONSA 1 LICONSA m i  q& ..,.d..-........ - .........-.,...,.,. .., . .-. - ....-.... ... 

COMI~% DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S& DE CV. 
ACTA DE LA QUINTA S E S I ~ N  UCTRAORDINARIA DE 2022 

motivadas, las cuales deberán ser aprobadas por el Comite de Transparencia, mediante la emisibn de 
una resalucidn que deber& notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.". --------- 

--- El Suplente del Presidente del Comit4 de Transparencia, Lic. Jorge César Arteaga Castrejbn, 
haciendo uso de la palabra, pregunto a los invitados de la Gerencia de Recursos Humanos, respecto 
del avance aproximado que llevan para la atencibn de la Solicitud de acceso en comento y asl 
determinar la fecha limite para la entrega de la documentacidn ante la Unidad de Transparencia: -- 
-- La licenciada Ana Marla Zúfiiga PBrez, invitada de la Gerencia de Recursos Humanos, tomando el 
uso de la palabra, seilalo que de los trabajos realizados por el personal de la Gerencia, llevaban un 
avance del noventa por ciento de los documentales recopiladas en versiones pdblicas, informando que 
a más tardar el dla lunes se entregarla la respuesta pertinente, donde se solicitara la aprobación de 
las Versiones Publicas ante Cornitb de Trasparencia --------------- 
--- El Suplente del Presidente del Comitb de Transparencia, Lic. Jorge César Arteaga Castrejbn, 
haciendo uso de la palabra y no habiendo mhs comentarios al respecto, solicitb Confirmar la 
ampliacibn de plazo requerida por la Gerencia de Recursos Humanos, para atender la solicitud de 
acceso a la infomacidn con folio 330022222000065, razbn por la cual por unanimidad de votos, los 
miembros del Comitk de Transparencia adoptaron el siguiente: ------------- 

- - .- - -- -- 

Acuerdo 02/58 EXTI'fZ022, m .m... -m--- :.-- ---.-.----..-------.---.-.------.----..------.-.----...---..-.--.--- 
Con fundamento en el articulo 44 Fraccidn II y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Inforrnact6n P6blica y los artfculos 65 fraccidn II y 735 de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la ~nformac~n Pliblica, se CONFIRMA ¡a ampllacibn-de plazo reauerida por la 1 
Gerencia de Recursos Humanos, para atender la solicitud de acceso a la informacidn con folio 
330022222000065. e instruye notificar al peticionario dicho acuerdo.. --------------------------------- 
CUARTO. La Secretaria Tbcnica, haciendo uso de la palabra y desarrollando el Cuarto punto del 
Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes de la solicitud a tratar: -------------- n 
1 .- Con fecha 23 de mano del presente, la Unidad de Transparencia, recibid la solicitud de acceso a 
la informacibn con número de folio 330022222000092, en la cual el peticionario solicit6: --------- 

"PROPORCIONE Y DOCUMENTE LA GERENCIA ESTATAL MICHOACAN DE LICONSA LA 
SIGUIENTE INFORMACIÓN: 7.- SI EL C. OSCAR EDUARDO OLLOQUl MENDOZA, ES 
TRABAJADOR ADSCRITO A LA GERENCIA ESTATAL MICHOACAN Y EXHIBA LA REQuISICI~N 
Y MOVIMIENTO DE PERSONAL CON EL ALTA 2.- EXHIBA EL MANlFlESTO DEL CITADO 
TRABAJADOR EN EL QUE CONSTA QUE N 0  DESEMPERA OTRO EMPLEO CARGO O COMISI~EI 
DENTRO DEL EJERCICIO P~BLICO. 3.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 4.- RECIBOS DE 
N ~ M I N A  DESDE SU CONTRATACI~N Y HASTA LA FECHA. 5.- INFORME Y DOCUMENTE SI 
PRESENT~ EL MULTICITADO TRABAJADOR CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES, 
EXPEDIDA POR U FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, PARA SU CONTRATACI~N. 6.- 
DECLARA C I ~ N  PATRIMONIAL DEL C. OSCAR EDUARDO OLLOQUl MENDOZA."." [Slc.] 

2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los artlculos 133 y 144 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacibn Pública (LFTAIP), a travbs de oficio 
LfCONSAIUTIAOM120912022 de fecha 25 de marto de 2022 remitido por correo etectrbnico 
institucional, solicitb realizar una bosqueda exhaustiva de la informacibn solicitada, a la Gerencia 
Estatal Mlchoachn de Liconsa, S.A, de C.V., unidad administrativa competente de conformidad con 
las funciones encomendadas en el Manual de Organizacibn General vigente, ------- 
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3. El 04 de abril de 2022, la Unidad de Transparencia, recibib a travbs de correo electrbnico 
institucional, por parte de la Gerencia Estatal Michoachn el oficio GEM138712022 de fecha 29 de maizo 
de 2022, mediante el cual informaba el resultado de la búsqueda en los archivos bajo su resguardo y 
de su competencia, adjuntando la documentacidn que acreditaba el resultado de la misma, consistente 

l. Se anexa la Requisicibn y Movimiento de Personal de alta al 16 de Febrero del 2022 del C. 
OSCAR EDUARDO OLLOQUl MENDOZA 

2. Se exhibe documento en el cual el antes citado manifiesta la inexistencia de alguna situacibn o 
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses a la Entidad con fecha 16 de Febrero del 
2022. 

3. Se anexa Contrato Individual de Trabajo de fecha 16 de Febrero del 2022. 
4. Se anexan los Recibos de Nbmina desde la fecha de su contratacibn a la fecha 
5. La Carta de No Antecedentes Penales expedida por la Fiscalia General del Estado, es un 

documento que no es requisito para ingresar a LICONSA, S.A. DE C.V. 
6. Se anexa el Acuse de la Declaracibn Patrimonial del C. OSCAR EDUARDO OLLOQUl 

MENDOZA. 

Del anAlisis practicado a la documentacidn antes referida, la Unidad de Transparencia verificd que la 
misma contiene infomaci~n que de conformidad con lo previsto en los artCculos í í 3  fraccidn C 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformacihn Ptíblica, Quincuagésimo Pfimero 
y Sexag4simo Segundo de los "Lineamientos generales en materia de clasificacidn y 
desclasificacibn de la informacibn, así como para la elaboracibn de versiones públicas", se 
considera de cardcter confidencial, toda vez que se compone de datos personales que pueden 
identificar o hacer identificable a una persona, como lo es el Registro Federal de Contribuyente (RFC), 
la Clave bnica de Registro de Poblacibn (CURP), la huella digital, el número de Seguridad Social 
(NSS), la cuenta bancaria, cbdigo QR que permite el acceso a la infomacibn sin testar, de lo que se 
desprende que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 4 fraccibn l I  de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, poner a su consideracien !a versibn pública de las 
documentales referidas, --- 

Es importante mencionar que la versi6n pública fue elaborada por la Unidad de Transparencia para 
conservar finicamente como confidenciales los Datos Personales que fueron localizados en los 
documentos objeto de an&!isis. Como lo pueden observar en la Carpeta de Trabajo. ------------ 

h / 
-- El suplente del Presidente del Coma& de Transparencia, Lic. Jorge %&ar ~rteaga Castrejbn, 
haciendo uso de la palabra, solicitd Confirmar la versibn pública de la documentación presentada para 
dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacibn con folio 330022222000092, cediendo el uso 
de la palabra, ppr si existía ~ I g i l n  comentario al respecto. ----------------------- 

'y ---- El licenciado Antonio Javier Gonzalez Reynoso, Gerente de Recursos Materiales y Servicios 
Generales y Suplente del Responsable de la Coordinacibn del Archivo de Concentracibn e Integrante 

4- Titular, tomando el uso de la palabra, sefialo a los miembros del Comitb de Trasparencia, que en el 
cuerpo del último documento adjunto en la Carpeta de Trabajo, existla un dato de carecter confidencial, 
mismo que consistla en la Clave h i c a  de Registro de Poblacibn (CURP), solicitando a la Unidad de 
Transparencia, resguardar dicho dato, as1 mismo, observo que la Huella Digital que versa en el contrato 
Individual de f rabajo, debería ser testada de igual forma. ------------------------- 



-,tf~&; AGRICULTURA .. .. .. . . , . . . . .. . ..... .. , .. .. ! . . WSEGALMEX . . . , . . . . DICQNSA j LICONSA L 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE LICONS S A  DE C.V. 
ACTA DE LA QUINTA S E S I ~ N  EXTRAORDINARIA DE 2022 

-- El Suplente del Presidente del Comitb de Transparencia, Lic. Jorge Cesar Arteaga Castrejón, 
haciendo uso de la palabra, agradecid las observaciones e instruyo al personal de la Unidad de 
Transparencia a testar dichos datos, previa entrega de infomaci6n en la Plataforma Nacional de 
Transparencia. En ese sentido el Presidente Suplente, solicitb Confirmar la versibn pública de la 
documentacibn presentada para dar respuesta a la solicitud de acceso a la Informacibn con folio 
330022222000092, cediendo el uso de la palabra, por si existla algún otro comentario al respecto, no 
habiendo ningun otro comentario, por unanimidad de votos, los miembros del ComitB de Transparencia 
adoptaron el siguiente: --------------------------- 

Acuerdo 031Sa EXTI2022 Con fundamento en los artfculos 44 fracci6n II  y 132 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Infomacl~n Pública y 65 fraccibn II y 113 fracclan I de la Ley 
Federal de Transparencla y Acceso a la Información Pública, así como en los artfculos 
Quincuagésimo Primero y Sexagesimo Segundo de los Llneamlentos generales en materia de 
clasiflcact6n y desclaslficacfdn de la Informacibn, asf como para la elaboracidn de versiones 
pública, se CONFIRMA la versi611 ~úbllca mesentada de la docurnentacldn para otorqar 
respuesta a la solicitud de acceso a la lnfomacidn con follo 330022222000092. ---------------- 
Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comitk de Transparencia, 
agradecí6 la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos de 
la Quinta Sesión Extraordinaria 2022 del Comit6 de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., 
siendo las once horas con cuarent y tres minutos del dia de su inicio, declarando el clerre de la 
Sesibn y firmando al margen y al c#f de la presente acta, los que en ella intervinieron. ---Fm-T--c-- 

Gerencia Jurfdica Instituclonal y 
Suplente del Presidente del Comité de Control 

Transparencla 

/ / - 

Lic. Antonio JaGier González Revnoso 
Gerente de Recursos ~aterialés y 

Servicios Generales y 
Responsable de la Coordlnaci&n del Archivo 

de Concentracidn 

- *Zr 
Ilc. Ana Maria ~tifdga PBrez, 

Llder de Proyecto en   roce di mi en tos, 
Evaluaci6n y Control Interno e 

Invitada de la 
Gerencla de Recursos Humanos 


