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- En el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México, siendo las dieciséis horas, del dia
doce de abril de dos mil veintiuno, se reunieron en la Cuarta Sesion Extraordinaria Virtual del 2021
del Comite de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., derivado de las circunstancias que aquejan
por la pandemia COVID'19, tomando las medidas de seguridad y valiéndose de la tecnologia, los
CC. Lic. Alejandro Ocampo Morfin, Encargado de la Subdireccion Juridica Corporativa en Liconsa
S.A. de C.V. y Presidente Suplente; la L.A Elizabeth Alcantara Trejo, Jefa del Departamento de
Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control y representante del Titular del Organo
Interno de Control; la Lic. Nayibee Dominguez Reyes, Responsable de la Coordinacién del Archivo
de Concentracidn e Integrante Suplente del Responsable de! Area Coordinadora de Archivos en
Liconsa, S.A..de C.V. y la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, Elba Xdéchitl Rodriguez
Pérez, para levar a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria Virtual de 2021, del Comité de
Transparencia de Liconsa S A, de C.V,, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

Segundo Aprobacién del Orden del Dia,
Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para

Tercero dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio
2014300007521, -
Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para
Cuarto dar respuesta a la solictud de acceso a la informacidon con folio
2014300007621. -

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal. -

--- k| Licenciado Alejandro Ocampo Morfin, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
informé al Pleno que existe el Quérum Legal requerido para llevar a cabo la presente sesién, de
conformidad a la lista de asistencia, por lo que declard legaimente instalada la Cuarta Sesién
Extraordinaria de 2021 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V.

SEGUNDQO. Aprobacién del Orden del Dia.

- El Suplente del Presidente del Comité, sometié a consideracion del Pleno ia aprobacion del
Dia, previsto para el desarrollo de la sesion, constituyéndose el siguﬂjs‘nte

Tricardo Trres Mo, 1 Face_ Lomas -M!n, Péovsnipunny efe e,
T ok 0 ) SE RIS [IRTPRVRRSTEEY. S, —

Paginai



AGRICULTURA | RY/SEGALMEX | LICONSA

ot EECRETRAAIA OF AGIMIULTURA ¥ IFFRRLOELD BUBAL EFOUFRIYATE A Fl & MG L FEERICRTEA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
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ACUERDO 01/4° EXT/2021
El Pleno del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad de
votos el Orden del Dia, previsto para desarrollarse en la Cuarta Sesion Extraordinaria del

Comité de Transparencia de 2021,

TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la version pablica de la documentacion para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 2014300007521

La Secretaria Técnica, haciendo uso de la palabra, expuso a los miembros del Pleno, los
antecedentes de la solicitud a tratar:

1.- Con fecha 12 de marzo del presente, la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V,
recibié la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 2014300007521, en la cual el
peticionario solicitd:

“DE LA C. GUADALUPE SANTOS SIBAJA EN LA GERENCIA ESTATAL OAXACA DE

LICONSA, S. A. DE C.V. SOLICITO PROPORCIONAR LA SIGUIENTE INFORMACION AS{

COMO DOCUMENTOS QUE LA COMPRUEBEN:

FECHA DE INGRESOQ, PUESTOS Y SALARIOS QUE HA TENIDO DESDE SUINGRESO.
NIVEL DE ESTUDIOS, CURRICULUM VITAE, EXPERIENCIA PROFESIONAL.

PUESTO ACTUAL, AREA A LA QUE SE ENCUENTRA ASIGNADA, ASI COMO LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE TIENE ACTUALMENTE ASIGNADAS EN SU PUESTO.
NOMBRE Y PUESTO DE SU SUPERIOR INMEDIATO.

COMISIONES REALIZADAS Y ASIGNACION DE VIATICOS A PARTIR DE NOVIEMBRE
DE 2020 Y A LA FECHA, E INDICAR NOMBRE DEL PERSONAL QUE LE ACOMPANG
DURANTE CADA COMISION Y LOS VIATICOS ASIGNADOS. )

DE CADA UNA DE LAS COMISIONES REALIZADAS, INDICAR QUE ACTIVIDADES
REALIZO, EL MOTIVO QUE ORIGINO LA COMISION, ASI COMO LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN CADA OCAS!ON Y TAMBIEN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
PERSONAL QUE LE ACOMPANO EN CADA CASO.

INDICAR EL TIPO Y ALCANCE DEL PODER LEGAL QUE TIENE LA SERVIDORA
PUBLICA EN MENCION PARA LA REALIZACION DE TRAMITES ANTE INSTANCIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO.

DE SERVIDORES PUBLICOS QUE DURANTE EL ANO 2021 TIENEN O HAN TENIDO
PODER LEGAL PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA, TIPO DE PODER Y SU
ALCANCE, FECHA EN QUE LES FUE OTORGADO VIGENCIA Y LA FECHA EN QUE

D POR POR CADA SERVIDOR.” (a la letra)
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2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los articulos 133 y 144
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, v en el numeral 3.2 del
Procedimiento para el Acceso a la Informacién Pulblica y Modificacién de Datos Personales dispuesto
en el Manual de Procedimientos de Asuntos Juridicos vigente, a través de los comunicados con
nimeres UT-DGOL-113-2021 y UT-DGOL-114-2021, ambos de fecha 4 de marzo de 2021, solicité a
la Subdireccion de Recursos Humanos y a la Gerencia Estatal Qaxaca, respectivamente, unidades
administrativas competentes de conformidad con sus funciones encomendadas en el "Manual de
Organizacion General de Liconsa, S.A. de C.V.” vigente, realizaran una busqueda exhaustiva de la
informacion y documentacion solicitadas.

3.- El 23 de marzo de 2021, la Unidad de Transparencia recibid de la Subdireccién de Recursos
Humanos, el oficio nimero LICONSA-UAF-GRH-873-2023 de fecha 19 de marzo de 2021, mediante
el cual indicaba respecto a la informacion que se encontraba en el ambito de sus facultades vy
competencias, ya que la C. Guadalupe Santos Sibaja se encuentra adscrita a la Gerencia Estatal
Oaxaca.

4.- Bl 29 de marzo de 2021, la Unidad de Transparencia recibié de la Gerencia Estatal Qaxaca, el
oficio GEO/MPL/0498/2021 de misma fecha, mediante el cual informaba el resultado de la busqueda
realizada en los archivos de su competencia y entregaba los documentos que acreditaban e
resultado de la busgueda.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, se advierte que hay documentos que
contienen informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Quincuagésimo Primero y Sexagésimo
Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones puiblicas”, se considera de caracter
confidencial, toda vez que se compone de datos personales que pueden identificar o hacer
identificable a una persona, como lo son la direccion particular, teléfonos particulares, correo
electronico particular, Registro Federal de Contribuyente, nimero de Seguro Social, Clave Unica de
Registro de Poblacién, de lo que se desprende que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 4
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo cual la

Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., consideré oportuno y necesario poner a’

consideracion del Pleno, el CONFIRMAR la elaboraciéon de la version publica de la documentacion
correspondients,

Por lo cual se pone a consideracién de la version publica entregada en la carpeta de trabajo,
solicitande al Pleno CONFIRMAR la elaboracién de version publica de los documentos objeto de
analisis, elaborada por la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., con fundamento en el
articulo 4 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrdacion
X\ iblica,
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Es importante mencionar que la version publica, fue propuesta y revisada por la Unidad de
Transparencia con el objeto de conservar Unicamente como confidenciales los Datos Personales
presentados en dichos documentos.

- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, haciendo uso de la palabra, solicitd
Confirmar las versiones publicas de la documentacién presentada para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion con folio 2014300007521, cediendo el uso de la palabra, por si existia algun
comentario al respecto, no habiendo ninglin comentario, por unanimidad de votos, los miembros del
Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

Acuerdo 02/42 EXT/2021. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44 fraccion Il y 132
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 65 fraccion Il y 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y
Quincuagésimo Primero y Sexagésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia, de manera unanime,
CONFIRMA las versiones publicas de la documentacion presentada por la Unidad de
Transparencia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio
2014300007521.

CUARTO. Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 2014300007621,

La Secretaria Técnica, haciendo el uso de la palabra expuso a los miembros del Pleno, los
antecedentes de la solicitud a tratar:

1.- Con fecha 12 de marzo del presente, la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de CV,,
recibié la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 2014300007621, en la cual el
peticionario solicitd:

“DF LA GERENCIA ESTATAL OAXACA DE LICONSA, S.A. DEC.V.

SOLICITO SE ME INFORME DEL PERSONAL QUE REALIZA ACTIVIDADES DE
SUPERVISION DEL DEPARTAMENTO DE PADRON DE BENEFICIARIOS
CONTRATADOS A PARTIR DEL 2021 LO SIGUIENTE:

NOMBRES, PUESTOS, NIVEL SALARIAL, ESTUDIOS COMPROBABLES, EXPERIENCIA
PROFESIONAL, FECHA DE INGRESO.

INFORMAR COMO FUERON SELECCIONADOS PARA OCUPAR EL PUESTO ACTUAL,
PERFIL DE PUESTO, SOLICITUD DE EMPLEO Y LOS DOS ULTIMOS EMPLEOS
ANTERIORES Y SALARIOS CORRESPONDIENTES.” (a la letra)

2. La Uxjdad de Transparencia de Liconsa 8.A. de C. V., con fundamento en los articulos 133 y 144
\Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en el numeral 3.2 del
g para el Acceso a la Informacion Publica y Modificacion de Datos Personales dispuesto
en el Manual daPracedimientos de Asuntos Juridicos vigente, a través de los oficios con numeros
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UT-DGOL-115-2021 y UT-DGOL-116-2021, ambos de fecha 4 de marzo de 2021, solicité a la
Subdireccion de Recursos Humanos y a la Gerencia Estatal Caxaca, respectivamente, unidades
administrativas competentes de conformidad con sus funciones encomendadas en el “Manual de
Organizacion General de Liconsa, S.A. de C.V.” vigente, realizardn una blsqueda exhaustiva de la
informacién y documentacién solicitadas.

3.- El 23 de marzo de 2021, la Unidad de Transparencia recibié¢ de la Subdireccion de Recursos
Humanos, el oficio LICONSA-UAF-GRH-873-2023 de fecha 19 de marzo de 2021, mediante el cual
informaba que dentro de los archivos de su competencia no se resguardaba dicha informacion,
debido a que era responsabilidad de la Gerencia Estatal Oaxaca.

4.- E[ 08 de abril de 2021, la Unidad de Transparencia recibié de la Gerencia Estatal Oaxaca, el oficio
GEO/MPL/0560/2021 de misma fecha, mediante el cual informaba el resultado de la busqueda
realizada en los archivos de su competencia y entregaba los documentos que acreditaban el
resultado de la blsqueda.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, se advierte que hay documentos que
contienen informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccidon | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Quincuagésimo Primero y Sexagésimo
Segundo de los ‘Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de fa
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas” se considera de caracter
confidencial, toda vez que se compone de datos personales que pueden identificar ¢ hacer
identificable a una persona, como lo son la direccién particular, teléfonos particulares, correo
electronico particular, Registro Federal de Contribuyente, niritero de Seguro Social, Clave Unica de
Registro de Poblacion, de lo que se desprende que con fundamento en o dispuesto en el articulo 4

fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, por lo cual la

Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V. considerd oportuno y necesaric poner a
consideracion del Pleno, el CONFIRMAR la elaboracion de la version publica de la documentacién
correspondiente.

Por lo cual se pone a consideracion de la version publica entregada en la carpeta de trabajo,
solicitando al Pleno CONFIRMAR la elaboraciéon de versién publica de los documentos objeto de
andlisis, elabeorada por [a Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., con fundamento en el
articulo 4 fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.----- e

Es importante mencionar que la versidon publica, fue propuesta y revisada por la Unidad de
\ \ Transparencia con el objeto de conservar Unicamente como confidenciales los Datos Personales
\ \presentados en dichos documentos.--
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comentario al respecto, no habiendo ningin comentario, por unanimidad de votos, los miembros del
Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

Acuerdo 03/42 EXT/2021. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44 fraccion Il y 132
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 65 fraccion Il y 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y
Quincuagésimo Primero y Sexagésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificaciéon de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia CONFIRMA las versiones
publicas de la documentacion presentada por la Unidad de Transparencia para dar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacién con folio 2014300007621.

Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
agradecio la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos
de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V,,
siendo las dieciséis horas con veintiin minutos del dia de su inicio, declarando el cierre de la
Sesioén y firmando al margen y al calce de la presente acta, los que ep-glfa-intervinieron. -

/

LA Eiizm angdra Trejo,
Jefa del Departam ejora de la Gestidn

Publica del Organo Intemo de Control y
Representante del Titular del Organo Interno
de Control

¢,/Nayibee Dominguez Reyes ~~—Elhd X6 Ufigliez Pérez
Respotfsable de la Coordinacion del Archivo de  Encargada del Departamento de Vincultacién e
Coricentracion e Integrante Suplente del Informacién y :
Responsable del Area Coordinadora de Secretaria Técnica 4

Archivos en Liconsa, $.A. de C.V.
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