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-- En el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de MBxico, siendo las doce horas, del dia 
veintinueve de octubre de dos mil veintiuno, se reunieron en la SBptirna Sesi6n Extraordinaria 
Virtual del 2021 del Comit4 de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., derivado de las circunstancias 
que aquejan a nivel mundial por la epidemia del COVID'19, tomando las medidas de seguridad y 
valiéndose de la tecnologia que esta al alcance de los hogares, los CC. Licenciado Alejandro Ocampo 
Morftn, Encargado de la Subdireccibn Jurídica Corporativa en Liconsa S.A. de C. V.; el Lic. Eduardo 
Erik Ontiveros, Titular del Area de Auditorla Interna, de Desarrollo y Mejora Gestibn Pública y 
representante del Titular del 6rgano Interno de Control; el Lic. Antonio Javier Gonzdlez Reynoso, 
Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales y Suplente del Responsable de la Coordinacibn 
del Archivo de Concentracidn e Integrante Titular; y la Secretaria Tkcnica del Comiik de Transparencia, 
Elba Xbchitl Rodríguez PBrez, para llevar a cabo la Sdptima Sesi611 Extraordinaria Virtuai de 2021, 
del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., bajo el siguiente: ---------- 

ORDEN DEL D ~ A  

Primero 

DESARROLLO DE LA S E S ~ ~ N  

Lista de asistencia y verificaci6n de Qubrum Legal. - --m 

Segundo 

Tercero 

PRIMERO. Lista de asistencia y verificación de1 Qu6rum Legal. ------------ 

Aprobación del Orden del Día. -- -----m 

Confirmar, modificar o revocar la versión pública de la documentacibn para 
otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la infomaci6n con folio 
330022221 000019. 

-- El Licenciado Alejandro Ocampu Morfin, Suplente del Presidente del Comitk de Transparencia, 
inform6 al Pleno que la Secretaria T6cnica constat6 la existencia del Qubrum Legal requerido para 
llevar a cabo la presente sesibn, de conformidad a la lista de asistencia; por lo que declarii legalmente 
instalada la Sbptima Sesión Extraordinaria Virtual de 2021 del Comit4 de Transparencia de Liconsa 
S.A. de C. V. --------- ---------m -*----m-- 

\\ SEGUNDO. Aprobación del Orden del Día. ------- -------- 

- Una vez declarado existente el Qubnim Legal, el Suplente del Presidente del Comit4, sometib a 
Pleno la aprobacidn del Orden del Día, previsto para el desarrollo de la sesibn, 

el siguiente acuerdo:-------- ------m- 

\ 

O1na EXT12021 - - - - - -  --m----------- 

el Comitd de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad d 
votos el 0 r p n  del Día, previsto para desarrollarse en la Sdptima Sesidn Extraordinaria Virtual 
.del Comitd de Transparencia de 2021. -------------------------- 

\ 
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COM@ DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S A  DE C.V. 
ALTA DE LASÉPTIMA SECI~N -ORDINARIA DE 2021 

TERCERO. La Secretaria TBcnica, haciendo uso de la palabra y desarrollando el Tercer punto del 
Orden del Dia, expuso a los miembros del Pleno, los antecedentes de la so!icitud a tratar: ------- 
1 .- Con fecha 07 de octubre de 2021, la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., a travks 
del Sistema de Solicitudes SISA1 2.0, recibid la solicitud de acceso a la información con nUmero de 
folio 330022221 00001 9, en la cual el peticionario rnanifesto lo siguiente:: ----------------------------- 

"Deseo me informe desde qud fecha el C.DIEGO CALlXTO CHA VEZ fue nivelado con el puesto de 
COORDiNADOR GENERAL, gozando del sueldo m& alto en cargos opemtlvos. Bajo qu8 manual 
las personas de servicio social se pueden quedar a laborar en la empresa y tener mayor 
oportunidades que gente que lleva mas de 10 años, solicito fecha de ingreso de la persona. 
Solicito una copia simple de su CV, de su título de posgrado como e/ de hace llamar. Solicito 
saber si realmente sus estudios o prepataclón son aptos para el puesto y el area donde dice 
laborar y bajo quB normativa o manual fue promovido de puesto en menos de 6 meses respecto 
a su cargo anterior, sollcito saber si está permitido que dentro de la empresa está permifido que 
hagan ventas y rifas de producto ya que Bi sewidor público ya citado a eso so dedica en sus horas 
labora le^.^ [Sic.] 

2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los artículos 133 y 144 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y en el numeral 3.2 del 
Procedimiento para el Acceso a la Informacibn Pública y Modificacibn de Datos Personales, dispuesto 
en el "Manual de Procedimientos de Asuntos Juridicos~ vigente, a travbs del comunicado con número 
LICONSAIUTIAOMI66412021 de fecha 08 de octubre de 2021, solicitb a la Subdireccibn de Recursos 
Humanos, ahora Gerencia de Recursos Humanos, unidad administrativa competente de conformidad 
con sus funciones encomendadas en el "Manual de Organización General de Liconsa, S.A. de C.V." 
vigente, efectuara una búsqueda exhaustiva de la infomacibn y documentación solicitadas. ---- 
3.- El 18 de octubre de 2021, la Unidad de Transparencia recibib de la Subgerencia de Organizacibn y 
Evaluación, adscrita a la Gerencia de Recursos Humanos, el oficio LICONSA-UAF-GHR-SOE-019- 
2021, mediante el cual informaba el resultado de la búsqueda realizada en los archivos de su 
competencia, adjuntando las documentales que acreditan el resultado de la búsqueda. ------- 

Del an8lisis practicado a la documentacibn antes referida, la Unidad de Transparencia verificb que la 
respuesta contiene informaci6n que de conformidad con lo previsto en los artlculos 11 3 fracción 1 de la 
Ley Federal, Quincuag&sirno Primero y Sexagbsimo Segundo de los 'Lineamientos generales en 
materia de clasificaciori y desclasificación de la información, así como para la elaboracibn de versiones 
públicasn, se considera de car6cter confidencial, toda vez que se compone de datos personales que 

ueden identificar o hacer identificable a una persona, como lo son el telbfono particular, el domicilio 
icular, el correo electr6nico particular, el Registro Federal de Contribuyente, la Clave Única de 
istro de Pobtacibn, la firma y la Fotografía, de lo que se desprende que con fundamento en lo 

en el articulo 4 fracción 11 de la Ley General, se pone a consideración la versibn pública del 
al denominada Curriculum Vitae. 



c 0 ~ r r f  DE WSPARENCIA DE LICONCq SA. DE CV. 
ACTA DE LA sEPTIMA SESI~N MTRAORDINARIA DE 202i 

En ese mismo orden de ideas, es menester poner a su consideraci6n lo dispuesto en el Criterio de 
fnterpretacihn 02119 del INAI, referente a la firma y rúbrica de servidores públicos, el cual seiiata 
que Si bien la firma y la rtlbdca son datos ~ersonales contidenciales, cuando un servidor público 
emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene conferidas, la f h a  o rúbrica 
mediante la cual se valida dicho acto es pública. ----- -----------m 

Es importante mencionar que la versión pública fue revisada por la Unidad de Transparencia para 
conservar Únicamente como confidenciales los Datos Personales que la Unidad de Adminiatracibn y 
Finanzas identificb en los documentos objeto de respuesta de la solicitud inicial coma lo pudieron 
observar en su Carpeta de Trabajo. --- -- -------- 

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Alejandro Morfin Ocampo, haciendo 
uso de la palabra, solicittj Confimar la versidn ptiblica de la docurnentaci6n presentada para dar 
respuesta a la solicitud de acceso a la informacidn con folio 330022221000019, cediendo el uso de la 
palabra, por si existía algún comentario al respecto, no habiendo ningún comentario, por unanimidad 
de votos, los miembros del Comitk de Transparencia adoptaron el siguiente: -- 
Acuerdo O Z l i a  EXT12021 articulo~ 44 fraccidn fl y 132 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Infomaci6n Piiblica y 65 fraccibn II y 113 fracci6n I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, a J  como en tos artículos Quincuag6simo 
Primero y Sexagbsimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacidn y 
desclasificaci6n de la infomacibn, asi como para la elaboración de versiones pública, se 
CONFIRMAN la versión pública presentada de la documentacidn para otoraar respuesta a la 
solicitud de acceso a la infomaci6n con folio 330022221 000019. ------------ 
Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, 
agradecid la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos de 
la SBptima Slesibn Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., 
siendo las doce horas con catorce minutos del dia de su inicio, declarando ef cierre de la Sesión 
y firmando al margen y al calce de la presente acta, los que en ella intewinieron. - ----m 
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ACTA DE LA SÉPTIMA SESI~N EXíRAORDINARIA DE 2021 

Lic. Alejandro Ocampo Mo 
Encargado de la Subdirecci,bn'J 

Corporativ.a y 
Suplente del Presidente del Comité de 

Transparencia 

1 ,' 
Lic. ~ d u a r d o ~ o n t i v e r o s  

Titular del Area de Auditoria Interna, de 
Desarrollo y Mejora Gestibn Publica y 

Suplente del Titular del drgano Interno de 
Control 

Lic. Antonio J 

Servicios Generales y 
Responsable de la Coordinaci6n del Archivo Secretaria TBcnica 

de Concentracibn 


