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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

--- En el Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México, siendo las trece horas, del dia martes
seis de octubre de dos mil veinte, se reunieron en la Novena Sesion Extraordinaria del 2020 del
Comité de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., desarrollando de modo Virtual derivado de las
circunstancias ocasionadas por la pandemia del COVID-19, y atendiendo a las medidas de seguridad
necesarias que instan a tomar nuevamente esta modalidad, utilizando la tecnologia que se tiene al
alcance, los CC. Licenciado Daniel Guillermo Ochoa Lépez, Subdirector Juridico Corporativo en
Liconsa S.A. de C. V. y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Serafin Adrian
Lopez Reyes, Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y
Suplente del Integrante Titular del Organo Interno de Control en Liconsa S.A. de C.V. de conformidad
al oficio numero 08/109/0908/2020 de fecha 5 de octubre de 2020; el Lic. Luis Armando Martinez
Barbosa, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales en Liconsa, SA. de CV. y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos; la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia,
Elba Xéchitl Rodriguez Pérez, y como invitado de la Subdireccion de Recursos Humanos el Lic. Enrique
Martinez Valencia, para llevar a cabo la Novena Sesién Extraordinaria Virtual de 2020, del Comité
de Transparencia de Liconsa S.A. de CN. bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.
Segundo Apraobacién del Orden del Dia.
Confirmar, madificar o revocar la versién publica de la documentacién para atender la
Tercero solicitud de acceso a la informacién con folio 20143000287 20.
Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacién para atender la
Cuarto solicitud de acceso a la informacién con folio 2014300030020.
. Formatos necesarios para elaborar el Informe Anual del INAI correspondiente al 3er.
Quinto trimestre de 2020, de conformidad a lo requerido por el Instituto Nacional de
. Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMEROQO. Lista de asistencia y verificacion del Quarum Legal. ~----ssemmmmmem e

--- El Licenciado Daniel Guillermo Ochoa Lépez, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
informé al Pleno que la Secretaria Técnica constat6 la existencia del Quérum Legal requerido para
llevar a cabo la presente sesién, de conformidad a la lista de asistencia; por lo que declaré legalment
instalada la Novena Sesion Extraordinaria Virtual 2020 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A
de C.V.

p "

SEGUNDO. Aprobacién del Orden del Dia. --

ui
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

--- Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité, sometié a
consideracion del Pleno, la aprobacién del Orden del Dia, previsto para el desarrollo de la sesion,
constituyéndose el siguiente acuerdo: ------------=m=mmemmmm oo

Acuerdo 01/9* EXT/2020 ----- S0 R e LY Sy PP S O
El Pleno del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., aprueba por unanimidad de
votos el Orden del Dia previsto para desarrollarse en la Novena Sesion Extraordinaria Virtual
del Comité de Transparencia 2020. -----=--==-===--= T oy

TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para
atender la solicitud de acceso a la informacion con folio 2014300028720, -----===-===r=msszsmneann

--- La Secretaria Técnica, haciendo uso de la palabra, sefialé que para comenzar con el punto tercero
del orden del dia, expondria al Pleno los antecedentes de la solicitud de acceso a la informacién
con folio 2014300028720, narrando 0 siguiente: =---ss=semecmememmmme e e e e e e

1.- Con fecha 20 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., através
del Sistema INFOMEX, recibié la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
2014300028720, en la cual el peticionario expuso lo siguiente:

“Solicito copia simple o version publica en archivo digital de la Cédula Profesional que
demuestre el grado académico de los siguientes Servidores Publicos:

(Doctorado y Maestria) del Gerente de Control Presupuestal, Juan Rojas Fontes
(Licenciatura) del Gerente de Anélisis Financiero, Enrique Javier Becerra Garcia
(Doctorado y Maestria) de la Gerente de Sistemas, Cinthya Alejandra Zavala Martinez
(Licenciatura) del Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales, Alejandro Kuri
Olvera

(Licenciatura) del Gerente de Recursos Humanos, José Alfredo LaCuadra

Al ser servidores publicos, la informacién no debera clasificarse como reservada o
confidencial. :

En su caso, solo podria realizarse una versién publica., justificacion de no pago: No es
necesario realizar el pago debido a que se solicita la version digital y no excede del limite
considerado como gratuito.”. [Sic]

2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los articulos 133 y 144 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en el numeral 3.2 del
Procedimiento para el Acceso a la Informacién Publica y Modificacién de Datos Personales dispuesto
en el Manual de Procedimientos de Asuntos Juridicos vigente, a través de oficio numero
UT/DGOL/574/2020, de fecha 10 de septiembre de 2020, solicité a la Subdireccion de Recursos
Humanos, unidad administrativa competente de conformidad con sus funciones encomendadas en el
“Manual de Organizacion General de Liconsa, S.A. de C.V." vigente, realizara una busqueda exhaustiva
de la informacién y documentacion que diera atencién a la solicitud de referencia.

3.- El 22 de septiembre de 2020, la Unidad de Transparencia recibié de la Subdireccion de Recursos
Humanos, el oficio LICONSA-GRH-2201-2020 de fecha 11 de septiembre de 2020, mediante el cyal
informaba el resultado de la busqueda realizada en los drchivos de su competencia, y entregaba |
documentos correspondientes. ' '
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

Prosiguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica indico, que de conformidad a lo anterior y del
analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia advierte que los
documentos denominados Cédulas Profesionales, contienen informacién que de conformidad con lo
previsto por el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP, y por los articulos Quincuagésimo Primero y
Sexagésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones ptblicas, se
considera de caracter confidencial, toda vez que se compone de datos personales que pueden
identificar o hacer identificable a una persona, como lo es la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), por lo cual se pone a consideracién del Pleno CONFIRMAR la elaboracién de versién
publica de dicho documento, elaborada por la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V., con
fundamento en el articulo 4 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Es importante mencionar que la versién publica, fue propuesta y revisada por la Unidad de
Transparencia, para conservar Unicamente como confidenciales los Datos Personales presentados en
dichos documentos.

Con la finalidad de robustecer el dicho, la Secretaria Técnica asevero que se adjunt6 en las carpetas
de trabajo |a evidencia correspondiente para su andlisis respectivo.

---- El Suplente del Presidente, haciendo uso de la voz, pregunt6 al pleno si habia algun comentario al
respecto, al no haber ninguno, se establecio la siguiente resolucion:

Resolucion 01/9% EXT/2020 «---ssnmnnmmnsmmnnmmmnmmme e amemen s s masme s s sm e e s e e e

Por unanimidad de votos, los Miembros del Comité de Transparencia, con fundamento en el
articulo 44 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
Capitulo Il articulo 65 fraccion Il, 113 Fraccion | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como los articulos Quincuagésimo Primero y Sexagésimo
Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de Ia
informacién, asi como para la elaboracién de versiones piblicas, CONFIRMAN la VERSION
PUBLICA de la documentacion presentada para atender la solicitud de acceso a la informacion
con folio 2014300028720. . o e e e e e

--- Siguiendo el orden del dia, la Secretaria Técnica en uso de la voz continué con el desarrollo de Ia
sesion;

CUARTO. Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacién para atender
la solicitud de acceso a la informacién con folio 2014300030020. ----

--- La Secretaria Técnica, sefialé que con fecha 24 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia
de Liconsa, S.A. de C.V., a través del Sistema INFOMEX, recibi6 la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folio 2014300030020, en el cual el peticionario expuso 10 siguiente:; ==-=-=-sssemsnsunmmnsnns

“Solicito copia simple o versién publica en archivo digital de la Cédula Profesional (chve\‘
demuestre el grado académico de los siguientes Servidores Publicos: \
1 (Maestria) del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Jestis Oscar Navarro )

S

Garate;
2 (Licenciatura) del Director Comercial, Manuel Lozano Jimene:]

2020
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

3 (Maestria) del Director de Planeacién, Evaluacién y Proyectos, Carlos Manuel Ofarrill
Santibafiez

4 (Licenciatura) del Director de Asuntos Juridicos, Carlos Antonio Davila Amerena

5 (Ingeniero) del Director de Planeacion, Precios de Garantia y Estimulos, Miguel Carrillo
Villareal. Al ser servidores publicos, se debe presentar dicha informacién”. [Sic]. ----------

2. La Unidad de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V., con fundamento en los articulos 133 y 144 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y en el numeral 3.2 del
Procedimiento para el Acceso a la Informacién Publica y Medificacion de Datos Personales dispuesto
en el Manual de Procedimientos de Asuntos Juridicos vigente, a través de oficio nimero
UT/DGOL/576/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020, solicité a la Subdireccién de Recursos
Humanos, unidad administrativa competente de conformidad con sus funciones encomendadas en el
“Manual de Organizacion General de Liconsa, S.A. de C.V.” vigente, realizara una busqueda exhaustiva
de la informacién y documentacién que diera atencion a la solicitud de referencia.

3.- El 22 de septiembre de 2020, la Unidad de Transparencia recibié de la Subdireccion de Recursos
Humanos, el oficio LICONSA-GRH-2202-2020 de fecha 11 de septiembre de 2020, mediante el cual
informaba el resultado de la busqueda realizada en los archivos de su competencia y entregaba la
documentacion soporte.

Prosiguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica indico, que de conformidad a lo anterior y al
andlisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia advierte que los
documentos denominados Cédulas Profesionales, contienen informacién que de conformidad con lo
previsto por el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP, y por los articulos Quincuagésimo Primero y
Sexagésimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, se
considera de caracter confidencial, toda vez que se compone de datos personales que pueden
identificar o hacer identificable a una persona, como lo es la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), por lo cual se pone a consideracion del Pleno CONFIRMAR la elaboracién de version
publica de dicho documento, elaborada por la Unidad de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V,, con
fundamento en el articulo 4 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Es importante mencionar que la version publica, fue propuesta y revisada por la Unidad de
Transparencia, para conservar Unicamente como confidenciales los Datos Personales presentados en
dichos documentos.

Con la finalidad de robustecer el dicho, la Secretaria Técnica asevero que se adjuntd en las carpetas
de trabajo la evidencia correspondiente para su analisis respectivo.

---- El Suplente del Presidente, haciendo uso de la voz, requirié del pleno si habia algun otro comentario
al respecto - --

---- Tomando el uso de la voz, el Lic. Serafin Adrian Lépez Reyes, Titular del Area de Auditoria Interna
de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y Suplente del Integrante Titular del Organo Interno d
Control en Liconsa S.A. de C.V., hizo mencién que el documento que se presenta a nombre de Mi
rrillo Villareal no se encuentra legible, sugiriendo poder entregar un documento mas legible.-------
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

----Para su atencion la Secretaria Técnica solicitdé la intervencién del invitado representante de la
Subdireccién de Recursos Humanos, Lic. Enrique Martinez Valencia, quien manifesté que esa area
reprodujo el documento con las caracteristicas que lo exhibieran mas legible, obteniendo la versién que
se presento.

---En consecuencia, el Presidente Suplente establecioé la siguiente resolucién: -- .

Resolucion 02/9? EXT/2020 - - - mmmmmmmmmmame——————————
Por unanimidad de votos, los Miembros del Comité de Transparencia, con fundamento en el
articulo 44 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Capitulo Ill articulo 65 fraccion Il, 113 Fraccion | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos Quincuagésimo Primero y Sexagésimo
Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, CONFIRMAN Ia VERSION
PUBLICA de la de la documentacion presentada para atender la solicitud de acceso a la
informacién con folio 2014300030020. ---- o o e

--- Siguiendo el orden del dia, la Secretaria Técnica en uso de la voz continué con el desarrollo de la
sesion; ----

QUINTO. Formatos necesarios para elaborar el Informe Anual del INAI correspondientes al 3er
trimestre de 2020, de conformidad a lo requerido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. ------se=meemmmecmmmm e oo

La Secretaria Técnica indicé que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 fracciéon X de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el Lineamiento Tercero de
los “Lineamientos para recabar la informacion de los Sujetos Obligados que permitan publicar los
Informes Anuales” vigentes, a través de los cuales se establece como una de las funciones de los
Comités de Transparencia registrar los datos necesarios que permitan, a través del sistema
implementado o en la Plataforma Nacional, enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) el Informe Anual que se compone de los formatos
Excel correspondientes a las fracciones IV, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV y XVI, bajo el procedimiento
de los lineamientos antes invocados.

Dichos formatos permitiran presentar el Informe Anual, mismos que son elaborados por la Unidad de
Transparencia y por el Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V.

La Secretaria Técnica manifestd que era importante sefialar que el dia 29 de septiembre de 2020 se
remitié a través de correo electrénico institucional la solicitud al Organo Interno de Control de Liconsa,
S.A.de C.V., de con lafinalidad de cumplir con el requerimiento del Sistema Herramienta Comunicacion
(HCOM) del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAI), los cuales han sido entregados debidamente requisitados el pasado 5 de octubre\de.. :
2020 través de correo electrénico, dando cumplimiento en tiempo y forma.

---- El Suplente del Presidente, haciendo uso de la palabra, puso a consideracion del pleno si habia
algin comentario al respecto, al no haber ninguno, se establecio el siguiente acuerdty- ------------




i) AGRICULTURA | §SEGALMEX | LICONSA lu

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
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Acuerdo 02/9? EXT/2020 ----- - mmmm e e e e e i
Se da vista a los integrantes del Organo Colegiado, de los Formatos del Informe Anual del INAI
correspondientes al 3er trimestre que seran remitidos a través del Sistema Herramienta
Comunicacién (HCOM) en atencién al requerimiento planteado en el oficio INAI/SAI-
DGE/0161/20.- wemmmmmmene—————

Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Licenciado Daniel Guillermo Ochoa Lépez, Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, agradecié la asistencia de los integrantes del Colegiado,
dando por concluidos los trabajos de la Novena Sesién Extraordinaria Virtual 2020 del Comité de
Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., siendo las trece horas con veintiocho minutos del dia de
su inicio, declarando el cierre de la Sesioén y firmando al margen y al calce de |la presente acta, los
que en ella intervinieron. ---- O

/
Othpa Lopez “—" Lic. Serafin Adrian Lépez Reyes
idigo Corpprativo y Titular del Area de Auditoria Interna de
idente de] Comité de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y
dnei Suplente de la Integrante Titular del Organo
Interno de Control en Liconsa

Elba

AH inez Barbosa  Xochitl Rodriguez Pérez
Subdireccién de Recursos Materiales y Encargada del Departamento de Vinculaciéon e
Servicios Generales Informacién y
Responsable del Area Coordinadora de Secretaria Técnica
Archivos
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